
村田製作所健康保険組合
国内グループ会社との保険事業統合がスタートしました

引き続き、2019年4月（予定）までに、国内すべての関係会社を村田製作所健康保険組合に統合(編入・合併)してい
く計画です。
統合後も、健康保険組合の健全な財政運営のもと、将来的には、会社と健康保険組合が一体となって社員の皆さん
の視点に立った産業衛生、健康保健事業を推進し、ムラタの「健康経営」が目標とする、社員とその家族の皆さんが心身
ともに健康でいきいきと生活し働く姿を目指していきたいと考えています。

2018年3月1日付、ならびに4月1日付で村田製作所健康保険組合に編入された20関係会社の皆さん、
ようこそ！村田製作所健康保険組合へ。

村田製作所が、グループを通じて「健康経営」を標榜し、
実践していく上での体制作り

会社と健康保険組合が、連携(コラボ)して、社員とそのご家族の
健康維持・増進と生活の安定を図ること

国内グループ内で保健医療サービスの格差を解消し、統一すること

M&Aや人材流動化への対応力を向上する
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さて、今回の統合化は下記を狙いとしています。

村田製作所健康保険組合 理事長
（株）村田製作所 上席執行役員企画管理本部 副本部長 (管理・人事グループ担当) 宮本 隆二

2018年度の収入は、前年度繰越金14億4672万円を加え142億2770万円を見込んでいます。支出は、保険給付費58億
8535万円（支出合計の約41％）、全国の高齢者医療を支える納付金49億6550万円（同 約35％）で計上しました。
支出の多くを占める保険給付費ですが、より質の高いデータヘルス計画を立案し、実行していくことで医療費の低減につなげ
ていきたいと考えていますので、皆さんのご協力をお願いいたします。
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介護保険料は40～64歳の被保険者から健保組合が徴収
し、国から徴収を委託されている社会保険診療報酬支払基
金へ納付します。介護サービスの運営は市町村が行います。

保険料率：1.21％→1.20％（改定）
従業員と会社で折半して負担介護勘定
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保険料収入の3割以上を
高齢者の医療費のために
支出しています！

支出

収入の大部分は、被保険者（従業員）と事業主（会社）が負担
している保険料です。
保険料は、収入（給与・賞与）に応じた標準報酬に保険料率（8.2%）
を乗じて決定され、従業員（3.474%）と会社（4.726%）で負
担しています。

支出のうち多いものは、従業員やご家族の医療費やいろ
いろな手当金などの　保険給付費　と　納付金　です。
納付金は、全国の高齢者医療を支えるための支援金であり、拠出額は健保加入者の収入や年齢構成から算出・決定され
るため減額することはできません。一方、保険給付費については皆さんが健康を維持し、仮に病気になったとしても重症
化を予防することで支出を抑えることが可能です。ムラタ健保では、データヘルス計画により保健事業費を有効に活用
し、保険給付費を抑えることで健保組合の健全な運営維持を目指します。

※現状、ムラタ健保の保険料率「8.2%」は、健保連 平均 9.168%、協会健保 
平均10.0%と比べ大幅に抑えられています。（2017年度予算ベース）
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被保険者の保険料 ＝ 標準報酬 × 3.474％
会社負担の保険料 ＝ 標準報酬 × 4.726％

健康保険の被扶養者と認定されるための要件は、健康保険法で定められ
ています。被扶養者として認定できるかどうかは、各種公的書類を提出しても
らい、その家族の収入や、主たる生計維持関係の有無を確認し判定します。
また、健保組合の扶養家族の人数は、健保組合が国に支払う納付金の基

礎になっています。仮に本来健康保険の扶養から外す必要のある方が届出
を怠っていると、その被扶養者分について国への納付金額がアップしてし
まいます。ご家族の就職等により扶養条件から外れた場合は、速やかに申
請をお願いいたします。

予算報告2018年度
健康保険組合の財政について
健康保険組合の会計年度は、毎年４月１日から
翌年３月３１日までで、その年の支出はその年の
収入でまかなう単年度会計となっています。

※データヘルス計画の詳細は次ページからご紹介します。

扶養削除 と 旧保険証の返納 を忘れずに！

お子様の就職・結婚など
扶養の認定基準から外れた場合は申請を！

保険料率：8.2％（据え置き）       
負担割合  従業員：3.474％  
 会社：4.726％ （変更なし）

一般勘定
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